
 
 
Parent Involvement Policy: Parents as Partners 
Program  
Our goal is to create the strongest possible partnership between home and 
school in order to increase student achievement and success. At WA, parents 
are our most important partners in the road to student success. We strongly 
believe that students will find greater levels of academic success when their 
home and school share similar values about learning, develop a positive 
relationship and work together to build a strong partnership. 
 
To ensure the development of authentic and productive relationships with 
parents, WA offers a variety of opportunities for you to be involved in the 
academic life of your child at the classroom and school levels. We further 
demonstrate our commitment to forging genuine partnerships with all 
parents by offering high-quality family services, including a comprehensive 
parent workshop program. 
 
Student and Family Services 
Each school offers coordinated support services for students and families as 
well as meaningful ways for parents to get involved in the school community. 
Workshops and training sessions are offered to build on the capacity of our 
families. Parents involved in a leadership position through their active 
participation in the School Site Council receive targeted training to empower 
and motivate them to seek personal and professional growth opportunities 
for themselves while advocating for a quality education and life for their 
children. 
 
School, Parent and Student Pledge and Pledge Review Form 
The School, Parent and Student Pledge Review Form (Attachment C) is 
connected to Westbrook Academy’ School, Parent and Student Pledge 
(Attachment B), which is a set of shared commitments signed at the 
beginning of each school year by the student and the family. The goal of the 
Pledge and Review Form is to create the strongest possible partnership 
between home, school, and student in order to increase academic 
achievement and success. Pledge components include ensuring your child is 
supplied with materials; homework/projects are completed and on time; 
families are responsive to teacher contacts and school recommendations; 
books are read at home; tardies and absences are minimized; the school 



behavior/code of conduct is understood; and parents participate in service 
hours, attend conferences, workshops and school activities. 
 
WA DOES NOT REQUIRE parents to volunteer, but research shows that 
parent engagement increases student academic success. As part of the 
School, Parent and Student Pledge, parents are encouraged, but NOT 
REQUIRED to complete 40 hours of volunteer service per family, per site. 
Attendance at workshops and school activities will count towards hours of 
volunteer service, however donations are not equivalent to volunteer hours. 
Another way to meet the volunteer service hours pledge is to attend an 
educational community event (i.e. book fair, college fair) by completing city 
college classes, taking your child to the public library or by enrolling in other 
community-based education programs.  
 
Five Ways You Can Make a Difference 
As a parent, you are your child’s first teacher. Even while your child is in 
school, you still teach important lessons every day. Research shows that when 
parents and schools work together, students do better. Here are some 
suggestions from the Parent Institute on ways you can make a difference in 
your child’s education. They don’t cost money. They don’t require training. All 
they need is you. 

1. Read to your child every day. Long after children learn to read for 
themselves, they love this special time with you. Kids who are read to 
are the kids who want to read on their own. 

2. Join your school’s parent organization. When parents and schools work 
together, schools improve. 

3. Volunteer. The more help parents give teachers, the more time 
teachers can spend with students. Work full-time? There are still ways 
to help. Ask your child’s teacher what you can do. 

4. Let your children know school is important. Ask about their homework. 
Attend school events. Talk about how you use what you learned in 
school in your daily life. 

5. Recognize your child’s special gifts. Each child has special talents. 
Perhaps the most important thing you can do is help your child see 
how he or she is special. That boosts confidence and sets the stage for 
learning. 

 
Ways to Participate at WA 
 
Become a School Instructional Volunteer 
Throughout the school year opportunities will arise for you to volunteer in 
your child’s classroom, in the school, and for special events. WA strongly 
encourages your involvement as a volunteer in the life of our school and 
welcomes your participation as a volunteer. We ask that you follow certain 



policies and guidelines as a school volunteer as outlined in the following 
section “School Volunteer Policy.” 
 
School Site Council/Parent Advisory Council 
WA has a School Site Council (SSC)/Parent Advisory Council (PAC), which 
serves as an advisory council to the school site Principals. The council will 
consist of the Principal, teachers, other staff and parents.  The school site 
council will serve as a medium for parents to engage the Principal, staff and 
other parents. Students will also be encouraged to participate so that they 
may help shape school policy.  
 
The SSC will review and approve the school’s Local Control Accountability 
Plan (LCAP) monitor its implementation throughout the year, recommend it 
to the Board for approval, and in addition, provide numerous opportunities 
for students and parents to contribute to the school’s operations and growth. 
The SSC may also recommend modifications to the strategic plan to reflect 
changing needs and/or priorities. Also, the SSC may provide input on: 
curricula and instructional strategies, staff professional development, the 
school budget, parent involvement, staff stipends, and the school calendar. 
The SSC will meet monthly during the academic year. Ultimately, the goal is 
to ensure that there is two-way communication between the school, parents 
and all its stakeholders. 
 
Elections of parent representatives and other community members are held 
each school year. Nomination forms for parent and community members 
shall be distributed at each school site and sent home to parents. New 
members and alternates shall be installed by the October meeting. Other 
special program/project committees may be established for specific purposes 
such as fundraising activities, special events, etc.  
 
Participate in Parent Workshops 
Various Parent Workshops and school special events and activities will be 
held during the school year. Attendance at workshops and school activities 
will count towards your hours of volunteer service. Throughout the year the 
school may offer educational opportunities solely for the continuing 
education of the parents. Such opportunities may include classes on 
parenting, health topics, open communication, job training, domestic 
violence and English Language Development. 
 
School Climate Survey 
The School Climate Survey, administered in the spring of each year, provides 
valuable information to stakeholders about WA schools. Students in grades 3-
12, parents and staff answer survey questions such as how welcoming and 
collaborative, safe, and conducive to learning their schools are. The answers 



to survey questions are reported in time to allow school communities to plan 
improvements for the following year. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Attachment C: School, Parent and Student Pledge 
Review Form 
Student Name: ______________________ Parent Name: 
____________________Grade: ____ 
The School, Parent and Student Pledge is a set of shared commitments signed at the 
beginning of each school year by the student and the family. The goal of the School, Parent 
and Student Pledge Review Form is to create the strongest possible partnership between 
home, school, and student in order to increase academic achievement and success. 
 
Academics:  Review the Academics section with your student and his/her teachers to make 
sure the student is following school pledge and is always ready to learn.  
Attendance/Behavior: Review attendance marks & behavior concerns on progress report 
with student and his/her teachers and discuss how to improve if needed.  
Goal: Create one (1) goal with your student to improve his/her level of success in and out of 
the classroom.  
School Home Connection: Academics Yes/No  Notes  

Student reads every night at home for at least the recommended amount of 
time. 

  

Homework & projects are completed and on-time 
  

Response to teacher contacts are timely and appropriate 
  

School Attendance & Conduct Number Notes  

Number of unexcused absences: 
  

Number of excused absences: 
  

Number of unexcused tardies: 
  

Number of behavioral referrals: 
  

Number of suspension days: 
  

GOAL: 

 
 

 



 

Póliza de Participación de Padres: Programa de Padres 
como Socios 
Nuestro objetivo es crear la asociación más fuerte posible entre el hogar y la 
escuela con el fin de aumentar el rendimiento estudiantil y el éxito. En WA, 
los padres son nuestros socios más importantes en el camino hacia el éxito 
estudiantil. Creemos firmemente que los estudiantes encontrarán mayores 
niveles de éxito académico cuando sus hogares y escuelas comparten valores 
similares sobre el aprendizaje, desarrollen una relación positiva y trabajen 
juntos para construir una asociación sólida. 
 
Para garantizar el desarrollo de relaciones auténticas y productivas con los 
padres, WA ofrece una variedad de oportunidades para que usted se 
involucre en la vida académica de su hijo en la clase y la escuela. Además, 
demostramos nuestro compromiso de forjar alianzas genuinas con todos los 
padres ofreciendo servicios familiares de alta calidad, que incluyen un 
programa integral de talleres para padres. 
 
Servicios para Estudiantes y Familias 
Cada escuela ofrece servicios de apoyo coordinados para estudiantes y 
familias, así como formas significativas para que los padres participen en la 
comunidad escolar. Se ofrecen talleres y sesiones de capacitación para 
desarrollar la capacidad de nuestras familias. Los padres que participan en un 
puesto de liderazgo a través de su participación activa en el Consejo Escolar 
reciben capacitaciones específicas para empoderarlos y motivarlos a buscar 
oportunidades de crecimiento personal y profesional mientras defienden una 
educación y vida de calidad para sus hijos/a. 
 
Formulario de Revisión de los Compromisos y Compromiso de 
la Escuela, Padres y Estudiantes 
El Formulario de Revisión del Compromiso de la Escuela, Padres y 
Estudiantes (Adjunto C) está relacionado con el Compromiso de LA Promise 
WAs, a los Padres y Estudiantes (Adjunto B), que es un conjunto de 
compromisos compartidos y firmados al comienzo de cada año escolar por el 
estudiante y la familia. El objetivo del Formulario de Compromiso y Revisión 
es crear la asociación más sólida posible entre el hogar, la escuela y el alumno 
con el fin de aumentar los logros y el éxito académico. Los componentes del 
compromiso incluyen asegurar que a su hijo/a tengan los materiales 



necesarios; que completan las tareas/proyectos a tiempo; las familias 
responden a los contactos de los maestros y a las recomendaciones de la 
escuela; los libros se leen en casa; tardanzas y ausencias son minimizadas; se 
entiende el comportamiento / código de conducta de la escuela; y los padres 
participan en horas de servicio, asisten a conferencias, talleres y actividades 
escolares. 
 
WA NO REQUIERE que los padres sean voluntarios, pero la ciencia muestra 
que el involucramiento de los padres aumenta el éxito académico de los 
estudiantes. Como parte del Compromiso de la escuela, los padres y los 
alumnos, se recomienda a los padres, pero NO se les exige que completen 
40 horas de servicio voluntario por familia, por sitio. La asistencia a talleres y 
actividades escolares contarán como horas de servicio voluntario, sin 
embargo, las donaciones no son equivalentes a horas voluntarias. Otra forma 
de cumplir con las horas de servicio voluntario es asistir a un evento 
comunitario educativo (por ejemplo, feria de libros, feria de universidades) 
completando clases en un en colegio de la ciudad, llevando a su hijo/a a la 
biblioteca pública o inscribiéndose en otros programas educativos 
comunitarios. 
 
Cinco Maneras que Usted puede Hacer una Diferencia 
Como padre, usted es el primer maestro de su hijo/a. Incluso mientras su 
hijo/a está en la escuela, usted sigue enseñando lecciones importantes todos 
los días. La ciencia muestra que cuando los padres y las escuelas trabajan 
juntos, los estudiantes obtienen mejor resultados. En adelante hay algunas 
sugerencias del Instituto de Padres sobre las formas en que puede hacer una 
diferencia en la educación de su hijo/a. No cuestan dinero No requieren 
entrenamiento. Todo lo que necesitan es a usted. 

1. Léale a su hijo/a todos los días. Mucho después de que los niños 
aprenden a leer por sí mismos, aman este momento especial con sus 
padres. Los niños a los que se les lee son los niños que quieren leer 
solos. 

2. Únase a la organización de padres de su escuela. Cuando los padres y 
las escuelas trabajan juntos, las escuelas mejoran. 

3. Sea un padre voluntario. Mientras más ayuda brinden los padres a los 
maestros, más tiempo podrán pasar los maestros con los alumnos. 
¿Trabajo de tiempo completo? Todavía hay maneras de ayudar. 
Pregúntele al maestro de su hijo/a qué puede hacer. 

4. Hablen con su hijo/a sobre la importancia de ir a la escuela. Pregúntele 
sobre su tarea, Asista a eventos escolares, hable sobre cómo usa lo que 
aprendió en la escuela en su vida diaria. 

5. Reconozca los talentos de su hijo/a. Cada estudiante tiene talentos 
especiales. Lo más importante que puede hacer es ayudar a su hijo/a a 



ver cómo él o ella es especial. Eso aumenta la confianza y prepara el 
escenario para el aprendizaje. 

 
Cómo Puede Participar en WA 
Sea un voluntario educativo de la escuela 
A lo largo del año escolar, surgirán oportunidades para que usted sea 
voluntario en la clase de su hijo/a, en la escuela y para eventos especiales. WA 
recomienda su participación como voluntario en la vida de nuestra escuela y 
agradece su participación como voluntario. Le pedimos que siga ciertas 
pólizas y reglas como voluntario de la escuela como se describe en la 
siguiente sección "Póliza de Voluntarios de la Escuela". 
 
Consejo Escolar/Consejo Asesor de Padres 
WA tiene un Consejo Escolar (SSC)/Consejo Asesor de Padres (PAC), que sirve 
como consejo asesor para los directores del sitio escolar. El consejo estará 
formado por el director, maestros, otro personal y padres.  El consejo escolar 
servirá como un medio para que los padres interactúen con el director, el 
personal y otros padres. También se animará a los estudiantes a participar 
para que puedan ayudar a dar forma a la política escolar. 
 

SSC revisará y aprobará el plan individual de la escuela para el rendimiento 
estudiantil (LCAP), supervisará su implementación durante todo el año, lo 
recomendará a la Mesa Directiva para su aprobación, y además brindará 
numerosas oportunidades para que los estudiantes y padres contribuyan a 
las operaciones y el crecimiento de la escuela. SSC también puede 
recomendar modificaciones al plan estratégico para reflejar las necesidades y 
/ o prioridades cambiantes. Además, SSC puede proporcionar información 
sobre: LCAP, planes de estudios y estrategias de instrucción, desarrollo 
profesional del personal, el presupuesto escolar, la participación de los padres, 
los estipendios del personal y el calendario escolar. SSC se reunirá 
mensualmente durante el año académico. El objetivo es garantizar que exista 
una comunicación bidireccional entre la escuela, los padres y todos sus 
grupos de interés. 
 
La elección de representantes de padres y otros miembros de la comunidad 
se lleva a cabo cada año escolar. Los formularios de nominación para padres y 
miembros de la comunidad se distribuirán en cada sitio escolar y se enviarán 
a los padres. Los nuevos miembros y suplentes se instalarán antes de la 
reunión de octubre. Se pueden establecer otros comités especiales para fines 
específicos, como actividades de recaudación de fondos, eventos especiales, 
etc. 
 
 



Participe en Talleres para Padres 
Varios talleres para padres y eventos especiales y actividades escolares se 
llevarán a cabo durante el año escolar. La asistencia a talleres y actividades 
escolares contará para sus horas de servicio voluntario. A lo largo del año, la 
escuela puede ofrecer oportunidades educativas únicamente para la 
educación continua de los padres. Tales oportunidades pueden incluir clases 
sobre crianza de los hijos, temas de salud, comunicación abierta, capacitación 
laboral, violencia doméstica y desarrollo del idioma inglés. 
 
Encuesta del Ambiente Escolar 
La Encuesta del Ambiente Escolar, es administrada en la primavera de cada 
año, proporciona información valiosa acerca de las escuelas WA. Los 
estudiantes en los grados 3-12, los padres y el personal responden las 
preguntas de la encuesta, referente a que tan acogedores y colaborativos, 
seguros y conductivos son las escuelas para el el aprendizaje. Las respuestas a 
de la encuesta se les informa a las comunidades escolares para planear el año 
siguiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Adjunto C: Formulario de Revisión del Compromiso de 
Escuela, Padre y Estudiante 
Nombre del Estudiante: _______________ Maestro:_______________ Grado: 
__________ 
 
 
El Formulario de Revisión de Compromisos de la Escuela, Padres y Estudiantes está 
conectado con el compromiso de la Westbrook Academy hacia padres y 
estudiantes, que es un conjunto de compromisos compartidos y firmados al 
comienzo de cada año escolar por el estudiante y la familia. El objetivo del 
Formulario de Revisión de Compromisos es crear la mejor asociación posible entre el 
hogar, la escuela y el alumno a fin de aumentar los logros y éxito académico. 

Conexión entre el Hogar y la Escuela: 
Académica  

Yes/No Comentarios 

El alumno lee todas las noches en casa por lo 
menos durante el tiempo recomendado. 

  

La tarea y los proyectos están completos y 
entregados puntualmente 

  

La respuesta a las intenciones de contacto de los 
maestros es oportuna y apropiada 

  

Asistencia y Conducta Escolar Número Comentarios 

Cantidad de ausencias injustificadas: 
  

Cantidad de ausencias justificadas: 
  

Cantidad de tardanzas injustificadas: 
  

Número de referencias de comportamiento: 
  

Cantidad de días de suspensión: 
  

META: 

 
 
 
 


